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Offre d’emploi : Chargé.e de projet en ingénierie pédagogique a
I’échelle européenne

Employeur : Université de Lorraine - Direction des Relations Internationales et Européennes
Lieu de travail : 91 avenue de la Libération, Nancy, FRANCE

Durée : 36 mois

Temps de travail : 100%

Prise de fonction : le plus tot possible a partir de mars 2024

Catégorie : A

Salaire: en fonction du profil et de I'expérience

Contexte

EURECA-PRO (European University on REsponsible Consumption And Production) est une des 50

Universités Européennes. Elle vise a devenir le leader de la formation, de la recherche
interdisciplinaire et de I'innovation dans le domaine de la consommation et de la production
responsables. Ce domaine correspond a I'objectif de développement durable numéro 12 (ODD
12) des Nations unies et porte sur I'ensemble de la chaine de valeur des produits. La mise en
ceuvre systématique de I'objectif de développement durable 12 - consommation et production
responsables - dans la société est au cceur de la vision et de la mission de I'alliance.

La DRIE est la direction opérationnelle en charge des questions internationales et européennes :
projets Erasmus+, mobilités des étudiants et des personnels, accueil des étudiants et chercheurs
internationaux, accueil des délégations étrangeres, appui opérationnel a la stratégie
internationale de I’établissement, etc. La direction se divise en trois sous-directions : Coopération

institutionnelle, Mobilité internationale, Accueil international.

Description du poste
Le poste vient en appui opérationnel aux chargés de mission de I'Université de Lorraine sur le
volet formation pour développer I'offre de formation de I’alliance EURECA-PRO en priorisant la
thématique de 'ODD12. L’agent s’insérera dans I'équipe « projet » qui organise la contribution

de I'UL a I'alliance EURECA-PRO, et sera placé sous la responsabilité hiérarchique du Project
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Manager Université Européenne, et travaillera en étroite collaboration avec les membres de

I’équipe, en particulier les chargés de mission du volet Education.

Missions

Mission 1 : identifier des formations / A ce titre I’agent doit (activités) :
-réaliser la cartographie des formations de I'UL liées a ’'ODD12, en se coordonnant avec les
enseignant.es et les autres services et projets internes (communauté RSE — Formation, Education
& Territoire, Lorraine Université d’Excellence). Cela inclut la collecte, étiquetage, mise en
cohérence, et formatage des données : ODD 12, campus, champ disciplinaire, niveau de diplome,
calendrier précis au mois, grain [cours, module, parcours/mention, diplome].
- mettre en relation les formations UL identifiées avec I'offre de formation des partenaires

- rédiger des fiches de formation (dans le format EURECA-PRO)

Mission 2 : coordonner I'ingénierie pédagogique / A ce titre I’agent doit (activités) :
-recenser les modalités pédagogiques (par exemple Problem-Based Learning activities, Summer
Schools, Lectures Series, MOOCs) au sein de I’'UL pouvant étre partagées avec les partenaires de
I'alliance
(type d’activité, temporalité, accessibilité, ...)

- analyser le besoin de conception ou d’adaptation de contenus pédagogiques

- mettre en relation les enseignant.es avec les services compétents pour la mise en ceuvre
-aider au montage (accompagnement sur le fond) : mobilisation de moyens humains et
logistiques, soutien a la mise en ceuvre, coordination des parties prenantes (les directions de

I"UL),

Mission 3 : coordonner l'ingénierie de formation / A ce titre I’agent doit (activités) :
- valoriser/promouvoir des formations (marketing)
- communiquer pour le recrutement des étudiant.es en lien avec la Direction de la
Communication de I'UL et le CODI Center de I’alliance EURECA-PRO,
- contribuer a la sélection des candidats

- promouvoir I'assurance qualité des activités, dans le respect des standards européens
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Mission 4 : accompagner I’émergence de la EURECA-PRO Life-Long Learning Academy (ELLA),
a moyen terme / A ce titre I’agent doit (activités) :

- aider a la rédaction d’un cahier des charges

- coordonner la mise en ceuvre des dispositifs

Activité associée: favoriser les mobilités entrantes et sortantes pour la formation des
étudiant.es

- contribuer a la définition de la stratégie globale de mobilité de I'alliance

- interagir avec les partenaires de I'alliance pour mettre en place les collaborations (accords,
formations ou activités de formation communes)

- mobiliser des composantes et des enseignant.es pour établir des accords de mobilité avec les

partenaires

Les missions évolueront en fonction des besoins de I'alliance.

Profil requis

Diplédme minimum: MSc.

Connaissances
- Enseignement Supérieur et de la Recherche francais
- Langues : Francais & Anglais obligatoires

- Standards européens de I'assurance qualité des formations

Compétences opérationnelles
- Concevoir, formaliser et piloter un projet
- Rédiger des rapports ou des documents de synthese
- Mettre en place du travail collaboratif

- Etre attentif aux opportunités

Compétences relationnelles
- Collaboration internationale : Savoir travailler efficacement avec des partenaires provenant de
différents pays et cultures au sein du projet européen.

- Capacité d'adaptation
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- Sens de I'organisation

- Capacité d'écoute et d’accompagnement

- Collaborer et travailler en équipe

- Sens de l'initiative et de I'autonomie tout en sachant rendre compte des opérations conduites
La maitrise d’une autre langue (allemand, espagnol, francais, grec, roumain, néerlandais,

polonais) est un plus.

Le poste nécessitera des déplacements en Europe.

Pour toute question, contactez eurecapro-contact@univ-lorraine.fr

Pour candidater, envoyez un CV et une lettre de motivation a eurecapro-contact@univ-

lorraine.fr
Offre ouverte jusqu’au recrutement.

Date de publication de I'offre : 15 février 2024.
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